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EPAIMAHAIAREN AKTA.
PROBEN ETA CURRICULUMEN
BALORAZIOA

‘Berako Udaletxean, 2023ko azaroaren
15eko 09:30etatik aurrera bildu da deialdi
honetako  epaimahaia:  Sastrako  Kirol
Zerbitzuak SL  enpresa  publikoaren
gerentearen lanposturako pertsona bat kontratu
mugagabearekin  eta  lanaldi  osorako
kontratatzea. Enpresa hori Berako Udalaren
kirol-instalazioen zerbitzua kudeatzeaz

arduratzen da.

Bi hautagaiek bereiz aurkeztu dute
Berako kirol-eskaintza publikoa antolatzeko
proposamena, bai eta elkarrizketa pertsonala

egin ere.

Proiektuaren edukia, ahoz eta idatziz
adierazteko gaitasuna, izangaiaren ekarpen
pertsonala, ideien argitasuna eta ordena, eta
laburtzeko gaitasuna baloratu dira; gainera,
lanpostuan berehala hasteko jarrera eta
prestasuna baloratu dira ere.

Emaitzak, honako hauek izan dira:

IZENA
SARAIL.M.
JOSE V.U.
Azkenik, alegatutako eta
dokumentatutako merezimenduak baloratu

egin dira, honako emaitza hauein:

ACTA DEL TRIBUNAL.
VALORACION DE PRUEBAS Y
CURRICULUM

En el Ayuntamiento de Bera, siendo hoy
15 de noviembre de 2023, a partir de las 09:30
h., se reune el Tribunal de la siguiente
convocatoria de seleccion: contratacién con
caracter indefinido y a jornada completa de
una persona para el puesto de trabajo de
gerente de la empresa publica Sastrako Kirol
Zerbitzuak, S.L., encargada de la gestion del
servicio de las instalaciones deportivas del
Ayuntamiento de Bera.

Las 2 personas candidatas han realizado
por separado la presentacion de su propuesta
de organizacion de la oferta deportiva publica
de Bera y la entrevista personal.

Se valora el contenido del proyecto, la
capacidad de expresiéon oral y escrita, la
aportacion personal de la persona aspirante, su
claridad y orden de ideas, y su capacidad de
sintesis; ademas, se valora la actitud y la
disponibilidad para incorporacion inmediata al
puesto.

Los resultados han sido los siguientes:

PUNTUAK
33,00
39,00

Por 1ltimo, se procede a la valoracién de
los méritos alegados y documentados, con el
siguiente resultado:

ESPERIENTZIA FORMAKUNTZA PUNTUAK

[ZENA PUNTUAK PUNTUAK GUZTIRA
SARAI L.M. 0,33 0 0,33
JOSE V.U. 0 5,00 5,00



Ondorioz, honako hau da balorazioa:

TEORIKOA

IZENA PUNTUAK
JOSE V.U. 34,40
SARAI L.M. 33,60

Deialdiaren oinarrietan ezarritakoarekin
bat etorriz, aho batez erabaki da José Viela
Urtasun, puntuazio handiena lortu duen
hautagaia, kontratatzea proposatzea.

Epaimahaiko kideen izenpea,

Aitor Elexpuru Egaiia,

M. Dolores Oya§abal Zubieta,

Miguel J. Belarra, Tellechea,

A AN

(V

En consecuencia, la valoracion final es la
siguiente:

PROIEKTUA MERITUAK PUNTUAK
PUNTUAK PUNTUAK GUZTIRA
39,00 5,00 78,40

33,00 0,33 66,93

De conformidad con lo establecido en
las bases de la convocatoria, se acuerda por
unanimidad proponer la contratacion de José
Viela Urtasun, aspirante que ha obtenido
mayor puntuacion.

Firma de las personas integrantes del
Tribunal,

Miren Latasa Barberena,



