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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS
SELECTIVAS, DE UNA RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMPENO, MEDIANTE
CONTRATACION TEMPORAL EN REGIMEN LABORAL, DEL PUESTO DE TRABAJO
DE ARQUITECTO/A TECNICO/A.

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa que resulte
de aplicacion y a lo establecido en las siguientes:

BASES
1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una lista de aspirantes a la
contratacion temporal en régimen laboral —con una duraciéon maxima de contrato de 3 afios—,
mediante pruebas de seleccion, para el desempefio del puesto de arquitecto/a técnico/a del
Ayuntamiento de Bera.

1.2. Las pruebas de seleccion que se realizaran son las establecidas en la base 6”.

1.3. La plaza estard dotada con las retribuciones del nivel B, correspondiente al personal al
servicio de las administraciones publicas de Navarra. Percibird igualmente los complementos
salariales que prevea la plantilla organica.

1.4. El régimen de jornada de trabajo es del 50% de la jornada de trabajo anual del resto del
personal de las oficinas municipales y se adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por el Ayuntamiento.

1.5. Las funciones a desempefiar seran las propias de su nivel y categoria. A titulo enunciativo,
y sin caracter de lista cerrada, se destacan las siguientes:

— Elaborar los informes que se le encomienden en materias de su competencia.

— Seguimiento y control de las obras municipales y de las licencias concedidas.

— Apoyo y colaboracidén con otro personal técnico en la elaboracion de informes, estudios,
proyectos, etc. en su respectiva area competencial.

— Asesoramiento y asistencia a las mesas de contratacion en las que se tenga que efectuar una
valoracion técnica, asi como a la Comision Informativa de Urbanismo, si procede.

— Asistencia e intervencion en reuniones, comisiones, etc., relacionada con sus competencias,
tanto internas en el Ayuntamiento como externas, en las que el 6rgano de gobierno competente
entienda que debe estar presente el Ayuntamiento.

— Desempenar otras funciones de caracter temporal que le sean asignadas, bien por motivos
justificados o de urgencias o bien de caracter funcional y orgéanico, en aplicacion del criterio de
polivalencia previsto en los planes de trabajo o interés del Ayuntamiento.

— Realizacion y seguimiento de estudios de seguridad y salud en los proyectos y/u obras
municipales de escasa entidad.

— Coordinador de la prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento.
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— Revision, inspeccidn y exigencia del cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en
obras de construccion y de urbanizacion promovidas por el Ayuntamiento, asi como en trabajos de
mantenimiento y reposiciones de elementos mobiliarios e instalaciones.

— Gestionar los recursos humanos de su area y coordinar el personal a su cargo, servicios
multiples (obras, aguas, jardines, conserjes, limpieza viaria, alumbrado publico), en aquellas
actividades que requieran una conjuncion de esfuerzos.

— Planificacion y seguimiento del mantenimiento urbano, viario, elementos de urbanizacion e
infraestructuras y mobiliario urbano, alumbrado publico, aguas, jardines y limpieza viaria.

— Informes, inspecciones, dictamenes, memorias valoradas, valoraciones, estudios, analisis y
propuestas en materia de urbanismo, obras, aguas, alumbrado publico, jardines y planes de limpieza
en general.

— Control, programacion y revision del mantenimiento de edificios municipales, locales y
servicios, los aspectos de cardcter técnico y constructivo, y medidas de seguridad, salud, eficiencia y
mejora energética, accesibilidad y estado.

— Colaborar en la elaboracion de condicionados para la contratacion de obras, compra de
maquinaria, de materiales, de suministros, compras en general y mobiliario, de los servicios multiples.

— Gestionar el presupuesto de servicios multiples, en colaboracion con el arquitecto municipal,
dar el visto bueno a los gastos que afectan al mismo, asi como tratar con sus proveedores y supervisar
obras contratadas y certificar obras.

— Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con las capacidades y
aptitudes profesionales que el puesto exige, le sean encomendadas de cara a la consecucion de los
objetivos establecidos.
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2.—Requisitos generales.

2.1. Para ser admitidas a la presente convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espaia, que contemplen la libre circulacion de
trabajadores/as.

Podra también participar quien sea conyuge de persona con nacionalidad espanola, de nacional
de un Estado miembro de la Union Europea y de nacional de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de derecho,
asi como sus descendientes y descendientes del/de la conyuge, siempre que no medie separacion de
derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Tener capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

d) Hallarse en posesion (o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes) del titulo de arquitecto técnico/a-
aparejador/a o del titulo de grado en Ingenieria de la edificacion o titulo equivalente para desempenar
las competencias relativas a Arquitectura Técnica, en cuyo caso habrd de acompafiarse certificado
expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera poseerse la credencial que acredite su homologacion.
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e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no

haber sido separado/a del ejercicio de una administracion publica.
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f) Estar en posesion del Certificado que acredite el conocimiento de euskera exigido: C1 en
capacidades orales y escritas, del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, expedido
por un Organismo Oficial, u otra titulacion reconocida oficialmente como equivalente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

2.2. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademds de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de contratacion.

3.=Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se deberan presentar de forma
telematica a través del Registro Electronico en su Sede Electronica (https://sedeelectronica.bera.eus).
El plazo seré de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra.

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria como anexo
I, y en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para su presentacion.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios
para la realizacion de pruebas en que estas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y
especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de
tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la
documentacion que estime conveniente al momento de presentar su solicitud.

3.3. A la instancia deberan adjuntarse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o numero de identificacion de
extranjero (NIE).

b) Fotocopia de las titulaciones exigidas en la base segunda de la presente convocatoria.

¢) Documentacion acreditativa del conocimiento del nivel exigido de euskera (C1).

d) Fotocopia del permiso de conducir de vehiculos de clase B en vigor.

e) Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de
participacion documento que la acredite, expedido por organo competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso

deberan manifestarlo en la instancia y, ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen
y las adaptaciones solicitadas.
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HiE Quienes no presenten los documentos sefialados en este punto, no serdn admitidas a la
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datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.
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3.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde del Ayuntamiento de Bera
dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, y
ordenara su publicacion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sedeelectronica.bera.eus/tablondeanuncios/). De no producirse exclusiones, el alcalde podra
aprobar directamente la lista definitiva de personas admitidas, que se hara publica del modo sefialado.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional en el tablon
de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bera, las personas excluidas, en caso de que
las hubiera, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse
incurrido, mediante escrito presentado de forma telematica a través del Registro Electronico del
Ayuntamiento, disponible en la Sede Electronica.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, si las hubiere, el alcalde
del Ayuntamiento de Bera dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, y ordenara su publicacion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento. En la misma resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

4.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la
documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.—Tribunal calificador.
5.1. El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Aitor Elexpuru Egafia, alcalde del Ayuntamiento de Bera.

Suplente: Inés R. Matxiarena Aldalur, teniente de alcalde del Ayuntamiento de Bera.

Vocal 1: Maite Mangado Oyanarte, arquitecta técnica del Ayuntamiento de Baztan.

Suplente: Maria Elicegui Villegas, arquitecta técnica del Ayuntamiento de Lesaka.

Vocal 2: Gonzaga J. Aristondo Cartagena, arquitecto municipal.

Suplente: Xabier Urtiaga Elguezua, arquitecto de NASUVINSA.

Vocal 3: Raul Iglesias Alvarez, coordinador de Cultura, en representacion del personal del
Ayuntamiento de Bera.

Suplente: Mattin Leiza Larralde, agente municipal, en representacion del personal del
Ayuntamiento de Bera.
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Vocal secretario: Miguel J. Belarra Tellechea, secretario del Ayuntamiento de Bera.
Suplente: M. José Larrayoz Ariztegui, secretaria del Ayuntamiento de Lesaka.
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5.2. Las personas que componen el tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir y
notificarlo al 6rgano convocante cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, se podrd recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas,
se produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, esta se hara publica junto con la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.3. El tribunal deberéd constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su
valida constitucion y actuacion la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus componentes.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podré incorporar asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichas asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, y colaboraran con el tribunal
en base exclusivamente a aquéllas.

6.—Desarrollo del proceso de seleccion.

6.1. La seleccion se realizard mediante oposicion y constara de dos pruebas que se realizardn en
distintas fechas y se anunciaran oportunamente.

6.2. La primera prueba consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test
con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de la que solo una de ellas serd valida, sobre
las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo II de la presente convocatoria. Durante
el desarrollo de la prueba no se permitira la consulta de ningtin texto, ni el uso de diccionarios u otro
material de similar naturaleza, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa. La duracion
maxima se determinara por el tribunal calificador antes de su comienzo.

La valoracion de este ejercicio tendra la puntuacion maxima de 60 puntos, quedando eliminadas
quienes no alcancen, al menos, 30 puntos.

6.3. La segunda prueba, de caracter practico, consistird en realizar una o varias pruebas
relacionadas con el contenido y funciones del puesto de trabajo y las materias contenidas en el temario
que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

La duracién maxima se determinara por el tribunal calificador antes de su comienzo.

La valoracion de este ejercicio tendra la puntuacion maxima de 40 puntos, quedando eliminadas
quienes no alcancen, al menos, 20 puntos.
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6.4. Alguna parte de las pruebas podra desarrollarse en euskera.
6.5. La copia de notas y otros fraudes en las pruebas seran causa de exclusion inmediata.

6.6. El sistema a utilizar serd el de plicas cerradas. Terminada la correccion de cada ejercicio, el
tribunal calificador procederd a la publicacion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica
(https://sedeelectronica.bera.cus) de la lista con las calificaciones obtenidas, asimismo se indicara el
dia y hora de la apertura publica de las plicas.

Contra estas calificaciones provisionales, se podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias
naturales por parte de las personas aspirantes.

6.7. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante Ilamamiento Unico, debiendo las
aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de Identidad u otro documento de identificacion
que el tribunal considere suficiente, quedando excluidas de la oposicion las aspirantes que no
comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos mencionados.

7.—Relacion de personas aprobadas.

7.1. Terminada la calificacion de aspirantes, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios de
la Sede Electronica la relacion de las personas aprobadas por orden de puntuacion total obtenida.

Una vez resueltas por el tribunal calificador, en su caso, las reclamaciones que se formulen, este
publicara las puntuaciones definitivas de las personas aprobadas en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento, y la remitird al érgano competente para su aprobacion, junto con el
expediente completo del proceso selectivo.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la oposicion. De persistir el empate, se tomara en consideracion la puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio y, finalmente, si continuase la situacion de empate, se procedera a
celebrar sorteo publico.

Con anterioridad a la aprobacion de las listas de aspirantes por orden de llamamiento, se realizara
reconocimiento médico a las personas que hayan acreditado discapacidad, a fin de determinar su
aptitud para el puesto de trabajo.

7.2. Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobara la lista de aspirantes por
orden de Ilamamiento por resolucion del organo competente (incluirda nombre, apellidos y
puntuacion), que se publicara en en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

7.3. La lista de personas aprobadas que surja de esta seleccion se utilizara para cubrir vacantes
asi como sustituciones del puesto en los casos de bajas laborales, vacaciones o cualesquiera otras
necesidades del servicio y estard vigente hasta la aprobacion de una nueva convocatoria.

Si durante el periodo de vigencia de la lista se constituye otra nueva para el mismo puesto de
trabajo mediante convocatoria publica de pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de
Navarra, tendran prioridad las personas aspirantes de las listas mas recientes sobre las de las mas
antiguas.

Para el llamamiento de la bolsa se tendra en cuenta lo establecido en la base 8.
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8.1. El orden de prelacion de las personas incluidas en la relacion de aspirantes a la contratacion
temporal vendra determinado por la puntuacion final obtenida.
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Procede indicar que para el llamamiento de aspirantes a la provision temporal del puesto de
arquitecto/a técnico/a se tendra en cuenta lo establecido mediante disposicion adicional séptima del
Texto Refundido del Estatuto de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
por la que se establece que en las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la primera
de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes
pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

8.2. Llamamiento.

8.2.1. La contratacion de las personas aspirantes aprobadas se efectuara, con caracter general,
previo llamamiento individual de acuerdo con las necesidades del servicio.

8.2.2. El Ayuntamiento obtendra los datos de localizacion de la instancia de solicitud de
participacion en el proceso selectivo. Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes
podran comunicar varios teléfonos de contacto y direccidn de correo electronico, que deberan
mantener continuamente actualizados.

8.2.3. El llamamiento se efectuara de acuerdo con el orden de prelacion en que figuren en la
correspondiente lista. De cada llamamiento se dejard constancia por escrito, sefialando las
circunstancias, fecha y hora en la que se ha efectuado.

Cuando, tras realizar 3 intentos, una persona aspirante no pueda ser localizada, se contactara con
la siguiente de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto. Las personas interesadas
con las que no se haya podido contactar mantendran su lugar en la lista correspondiente.

La aspirante debera comunicar la aceptacion del contrato en el plazo establecido al efecto en
cada caso, que nunca excedera de 24 horas desde la recepcion de la llamada y/o correo, a decision del
Ayuntamiento en cada caso. En caso de no contestar, se entendera que renuncia al contrato.

8.2.4. Las contrataciones cuya duracion inicial prevista sea igual o inferior a un mes se podran
ofertar, una vez autorizadas, a la primera aspirante disponible con la que, sin necesidad de cumplir lo
previsto en el punto anterior, se consiga contactar y que acepte su incorporacion inmediata.

8.2.5. A las aspirantes que acepten un contrato no se les ofertara la contratacion para desempefiar
ningun otro puesto de trabajo, salvo en las contrataciones temporales a tiempo parcial en las que se
procurara completar la jornada con la existencia de otras necesidades que sea preciso cubrir en el
Ayuntamiento, siempre que ello sea posible dentro del mismo contrato y cuente con la conformidad
de la persona interesada.

8.2.6. Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general para los llamamientos, cuando una
persona aspirante haya desempefiado un puesto de trabajo en virtud de un contrato temporal, y dentro
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del plazo de los 6 meses siguientes a la finalizacion del citado contrato se autorice la cobertura
temporal de un puesto de trabajo igual en el Ayuntamiento, se ofertara el contrato a dicha aspirante,
siempre que en el momento del nuevo llamamiento concurran los siguientes requisitos:

—Que la aspirante esté incluida en una lista que se encuentre vigente en el momento del
llamamiento y no se haya superado la duracion maxima acumulada de 3 afios de contrato.

—Que la finalizacion de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.

8.2.7. En supuestos de urgencia debidamente acreditada, la contratacion, una vez autorizada, se
ofertara sin necesidad de cumplir con lo establecido en el segundo parrafo del punto 8.2.3, a la primera
aspirante disponible con la que se consiga contactar y que acepte su incorporacion inmediata.

8.2.8. Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o adopcion. A las aspirantes a la
contratacion temporal que, encontrandose dentro del periodo establecido para la licencia por
maternidad o adopcion (se excluye la licencia de paternidad), sean llamadas para la suscripcion de un
contrato y lo acepten, se les reservara el mismo hasta su incorporacion efectiva al puesto de trabajo,
momento en el que se firmara el contrato.

La aceptacion del contrato s6lo podréa producirse si la duracion prevista del mismo permite su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

La incorporacion se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para la licencia
por maternidad o adopcion, o con anterioridad si la interesada asi lo solicita, respetando en todo caso
el periodo de descanso obligatorio posterior al parto fijado para la madre.

En estos casos, se reconocera como servicios prestados en la Administracion respectiva el
periodo comprendido desde la fecha de incorporacion inicialmente prevista de no haber mediado la
situacion de maternidad o adopcion, hasta el momento de la incorporacion efectiva al puesto de
trabajo. Este reconocimiento estara supeditado a la firma del contrato y produciréa efectos a partir del
momento de incorporarse al puesto de trabajo.

8.3. Renuncias.

8.3.1. Si, tras ponerse en contacto con una aspirante y realizada una oferta de contratacion, no
contesta a la misma, se entendera que la rechaza. Equivaldra, por tanto, a una renuncia.

8.3.2. Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado, pasara el ultimo lugar
de la lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar obligada en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.
b) Encontrarse en situacion de baja por enfermedad.

¢) Mientras haya sido nombrada o elegida para cargo politico o de representacion del que se
derive incompatibilidad para el ejercicio de sus funciones, sea designada para ocupar plaza de libre
designacion dentro de la Administracion Publica, o sea elegida por las Cortes Generales o los
Parlamentos Autondmicos para formar parte de los 6rganos constitucionales y otros cuya eleccion
corresponda a las Camaras.
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d) Por razon de matrimonio o union como pareja estable durante el disfrute de la licencia prevista
en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de vacaciones,
licencias y permisos del personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

Berako idazkaria
2026/01/20

MIGUEL JOSE BELARRA TELLECHEA

e) Por razon de fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, durante el periodo previsto en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero.

f) Por razon de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento durante el periodo previsto en
el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero.

g) Por estar al cuidado de una persona menor de tres afos o en situacion de excedencia por
cuidado de hijos o hijas.

h) Cuando por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo alguna persona discapacitada
fisica, psiquica o sensorial con un grado de minusvalia igual o superior al 33% y que no desempeiie
actividad retribuida alguna, debiendo aportar la documentacion acreditativa oportuna.

1) Cuando tenga a su cargo a una persona familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad (mayores de 65 afos), accidente o enfermedad no pueda valerse por
si misma y que no desempefie actividad retribuida, debiendo aportar la documentacion acreditativa
oportuna.

j) Por decision de la persona candidata como consecuencia de ser victima de violencia de género
en el periodo de un aio.

k) Cuando se disfrute de una beca concedida por un organismo oficial.

8.3.3. Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el
apartado anterior, o en circunstancias asimiladas que deberan ser valoradas por el 6rgano competente
en materia de contratacion, deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de diez dias
habiles, contado desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en
cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista.

8.3.4. En todos los casos enumerados anteriormente, las personas aspirantes deberan comunicar
su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacion en la que se indique la fecha de
finalizacion de la situacion que justificé la renuncia. Mientras no se produzca esta comunicacion, no
se les ofertara ninglin puesto de trabajo.

La no acreditacion de la causa alegada en el plazo concedido al efecto tendra la consideracion
de renuncia sin causa justificada al contrato ofertado desde la fecha del llamamiento.

Igualmente, la persona candidata podrd, en cualquier momento, comunicar al Ayuntamiento de
Bera que se encuentra en cualquiera de las causas de no disponibilidad, debiendo acreditar la misma

en el momento de la comunicacion.

8.4. Exclusiones de la lista.
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8.4.1. Se excluiré de la lista que haya dado lugar al llamamiento a las personas que incurran en
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

c¢) No superacion del periodo de prueba.
d) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la misma sea por causa del ingreso en el
Ayuntamiento de Bera y sus organismos autonomos como funcionario/a o contratado/a laboral fijo/a

en un puesto de trabajo diferente del mismo o de inferior nivel, o como consecuencia de lo establecido
en el parrafo final del apartado 8.2.3.

e) Imposibilidad reiterada de contactar con la aspirante con motivo de llamamientos para la
contratacion durante un periodo de un afio, en los teléfonos o direcciones de correo electronico

facilitados por la misma.

f) Ingreso como funcionario/a o como contratado/a laboral fijo/a en el Ayuntamiento de Bera y
sus organismos autonomos en el mismo puesto de trabajo o en otro de superior nivel.

g) Abandono del puesto de trabajo.

h) Extincion del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

8.4.2. El procedimiento para efectuar las exclusiones sera el siguiente:

- En caso de advertir la concurrencia de alguna de las causas de exclusion, el 6rgano competente
en cada caso emitird informe preceptivo, y previo tramite de audiencia por un plazo de 10 dias habiles
remitira, cuando proceda, propuesta de exclusion a la alcaldia de Bera.

- La persona que ostente la alcaldia dictara resolucion de exclusion de las personas aspirantes
de acuerdo con las causas previstas en los apartados anteriores. La resolucion de exclusion se
notificard a la persona interesada en un plazo no superior a 10 dias, con indicacion expresa del motivo

de la misma.

- Durante la tramitacion del procedimiento de exclusion, a la persona se le considerara en
situacion de no disponibilidad para la contratacion.

9.—Proteccion de datos.
Responsable de tratamiento de los datos: Ayuntamiento de Bera.
Delegada de Proteccion de Datos: dpd@bera.eus.

Finalidad: seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.
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Base Juridica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Berako idazkaria
2026/01/20

MIGUEL JOSE BELARRA TELLECHEA

Tiempo de conservacion de los datos: los datos se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda tener
responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de
conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

Destinatarios de los datos: los datos pueden ser cedidos a jueces y tribunales en cumplimiento
de la legislacion vigente y se publicaran en la web municipal y en los tablones de anuncios segin se
indique en la convocatoria.

Derechos: las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos
en el caso de que sean inexactos, asi como cancelarlos dirigiéndose a la direccion sefialada en el
apartado primero.

De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacion ante la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o
a través de su sede electronica en www.agpd.es.

10.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el alcalde
dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.
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SINATZAILEA
258 Solicitud para participar en la convocatoria para la constitucion de una lista de aspirantes
588 a la contratacion temporal en régimen laboral, mediante pruebas de seleccion, para el
2FR desempeiio del puesto de arquitecto/a técnico/a del Ayuntamiento de Bera.

I.—Proceso selectivo:

Entidad convocante: Ayuntamiento de Bera.

MIGUEL JOSE BELARRA TELLECHEA

Nombre del puesto: arquitecto/a técnico/a.

II.-Datos personales:

APEIIOS ¥ NOMDIE: ...ttt st e bee e

DN

DIOMUICTIIO! .ttt ettt ettt

Teléfono 1: .ccovvveeeieeeeeeeee e Teléfono 2: ..o

COITEO EIECIIONICO: ...ttt ettt sttt st eas

—Medios electrénicos: notificacion telematica: SI/NO

—Notificacion en el domicilio indicado: SI/NO

Si selecciona la opcion de medios electronicos se utilizara este medio para cualquier
comunicacion o notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran
realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan hasta que comunique de forma

expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

II1.—Hago constar:

CONDICIONES DE DISCAPACIDAD:

Que Si tengo reconocida la condicion de discapacidad con un grado del ................... %
y aporto certificado de discapacidad.

ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DE EUSKERA:

Se acompaiia titulacion.

Que, visto lo anteriormente expuesto, DECLARO:

1. Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria para participar en el
proceso selectivo.
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BERAKOUDALA NAFARROA
2. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de ninguna administracion
publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Que, por todo ello,
SOLICITO ser admitido/a la convocatoria a que se refiere la presente solicitud.

Fecha y firma

La persona declarante autoriza a la entidad local para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorpore sus datos contenidos
en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las
actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada ley
organica, puede dirigirse por escrito a esta entidad local para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente dela identidad del peticionario, incluyendo como referencia
"Proteccion de datos".
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Tema 1.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto
de interesado, representacion, identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas: normas generales, Registros,
silencio administrativo, términos y plazos (computo). Actos administrativos: requisitos, eficacia,
notificacion. El procedimiento administrativo comun: garantias, fases.

Berako idazkaria
2026/01/20

MIGUEL JOSE BELARRA TELLECHEA

Tema 2.—Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo: Titulo V. Intervencion administrativa en la
edificacion y usos del suelo y disciplina urbanistica.

Tema 3.-Planeamiento municipal de Bera. Normas Urbanisticas. Ordenanzas del Plan Municipal de
Bera. Normas del Suelo no Urbanizable. Normas para “Area Ibardin”. Inventario y Catalogo de
Edificios de Interés.

Tema 4.— Decreto Foral 44/2011, de 16 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion
Territorial de la Navarra Atlantica. Titulos I, IIl y IV del documento de normativa. Anexo PNS5,
Criterios relativos a la Zonificacion de Areas Inundables y Usos Admisibles en las mismas y PNS,
Criterios de autorizacion de determinados usos y actividades en SNU.

Tema 5.-Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia
ambiental: Titulo I, Capitulo V. Instalaciones y actividades sometidas a licencia de actividad
clasificada. Decreto Foral 26/2022, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la Ley Foral 17/2020, reguladora de las actividades con incidencia ambiental: Titulo IV. Licencia
de actividad clasificada. Anejos I y II.

Tema 6.— Decreto Foral 135/1989, de 8 de junio, por el que se establecen las condiciones técnicas que
deberan cumplir las actividades emisoras de ruidos o vibraciones. Capitulo III.

Tema 7.—Ley Foral 5/2007, de 23 de marzo, de Carreteras de Navarra: Titulos I, IV y V y Capitulo |
del Titulo VII.

Tema 8.—Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Aguas: Titulo I. Del dominio publico hidraulico del Estado; Titulo V. La proteccion del
dominio publico hidraulico y de la calidad de las aguas. Capitulo 1. Normas generales y Capitulo II.
De los vertidos.

Tema 9.—Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la edificacion.
Tema 10.—Codigo Técnico de la Edificacion: Parte I, DB-SI y DB-SUA.

Tema 11.—Decreto Foral 142/2004, de 22 de marzo, por el que se regulan las condiciones minimas de
habitabilidad de las viviendas en la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 12.—Seguridad y prevencion de accidentes:

—Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre. Objeto y &mbito. Derechos y
obligaciones de los trabajadores y empresas. Servicios de prevencion. Reglamentos surgidos de esta
ley.
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—Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en obras de construccion: Prevencion de accidentes. Medios de proteccion personal.
Seguridad y salud en las obras de construccion: el Estudio de Seguridad y Salud; el Plan de Seguridad
y Salud.

Berako idazkaria
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MIGUEL JOSE BELARRA TELLECHEA

Tema 13.—Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Tipos de contratos. Actuaciones
preparatorias. Procedimientos de adjudicacion. Pliegos de Clausulas Administrativas. Fianzas y
garantia.

Tema 14.—Sistema de Informacion Geografica QGIS. Conceptos basicos: mapas, atributos,
complementos, descarga de datos, datos vectoriales y datos raster, topologia.

EGINBIDEA / DILIGENCIA:

Jasota uzteko agiri hau 2026ko urtarrilaren
13ko 5. zenbakia duen Alkatetzaren Ebazpenaren
bidez onartu zela, eta oinarrien 2.1.d) atala 2026ko
urtarrilaren 20ko 11. zenbakia duen Alkatetzaren
Ebazpenaren bidez zuzendu dela.

Para hacer constar que el presente
documento se aprobo por Resolucion de Alcaldia
n’5, de 13 de enero de 2026, y el apartado 2.1 d)
de las bases se ha rectificado por Resolucion de
Alcaldia n° 11, de 20 de enero de 2026.

Bera, dokumentu  honen  sinadura Bera, a la fecha de la firma digital de este
digitalaren egunean. documento.
Idazkaria. El secretario.

. Dokumentu honen eta beste informazio baten egiazkotasunaren egiaztapena eskuragarri dago helbide honetan https://sedeelectronica.bera.eus/

Egiaztapen-aseguru kodea: 3AAA ADFP EJW7 LHUV KQZK

15tik 15 orrialdea
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