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NOTA INFORMATIVA
CONVOCATORIA: OPOSICION DE UNA PLAZA DE AGENTE MUNICIPAL
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE BERA

BON N2 227- 13 de noviembre de 2025- Base 7.4.1.d) Prueba de aptitud psicotécnica.

La primera parte de la prueba psicotécnica se realizard el lunes 25 de mayo de 2026, a las 9:30 h., con el
desarrollo de los cuestionarios, y la segunda parte se celebrara el mismo dia, a continuacién de los mismos. Una
entrevista serd a las 12:30 h., y la otra sera a las 13.30 h., por orden alfabético.

Las pruebas se desarrollaran en la Seccion de Psicologia Aplicada del INSTITUTO NAVARRO DE
ADMINISTRACION PUBLICA, calle Navarreria, 39 (Pamplona). La espera se hard en el vestibulo, junto a la
puerta principal.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La prueba psicotécnica constara de dos partes complementarias. Sera requisito la comparecencia a ambas para
obtener calificacién.

La primera parte, consistird en cuestionarios de personalidad y/o competencias laborales.

La segunda parte, constard de una entrevista individual destinada a realizar el contraste de los datos de ajuste
al perfil obtenidos en los cuestionarios de la primera parte.

Previamente a su ejecucion, se procedera a la lectura de las instrucciones concretas de cada una de ellas, y se
explicaran aquellas cuestiones necesarias para completarlas adecuadamente.
PERFILES

1. CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PUESTO.

Las funciones y tareas seran entre otras, las siguientes:

o Asistencia a la ciudadania en caso de peligro, indefensidn, o demandas de informacidn, asi como la vigilancia
de los espacios publicos.

e Velar por la seguridad ciudadana, control de agresiones...

o Regular el trafico observando su desarrollo e incidencias, de forma que se favorezca la circulacion libre, segura
y fluida de personas y vehiculos.

e Intervenir prestando auxilio y realizando las primeras actuaciones en caso de accidente de trafico, calamidad o
catdstrofe; y controlar sus efectos para que no se generen riesgos adicionales.

e Apoyar y colaborar en los procesos de investigacion de hechos y causas concurrentes con la comision de
hechos delictivos.

e Cuando asi sea requerido/a, se personara en los procesos penales.

e Verificard y ordenard el cumplimiento de la normativa administrativa, desempefiando labores de apoyo
administrativo como reparto de notificaciones

o Y todas aquellas otras que las necesidades de servicio y |la propia organizacion le exijan o requiera.
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2. NECESIDADES DEL PUESTO Y FACTORES OBJETO DE VALORACION

RESPONSABILIDAD E INTEGRIDAD: Persona que comparte la misidn organizativa, asume las obligaciones y
cumple con su deber con diligencia, prevision y sentido de la justicia, garantizando un trato equitativo y
respetuoso a todas las personas. Capacidad para interiorizar normas y tareas encomendadas por los superiores,
y de asumir las consecuencias de sus propias actuaciones. Utilizacion adecuada de la autoridad que le confiere
su posicion de policia.

ESTABILIDAD Y CONTROL EMOCIONAL: Capacidad para mantener el control externo e interno de las emociones,
sentimientos y conductas. Tolerancia a la frustracidn suficiente que le permita mantener la calmay la serenidad
ante situaciones tensas y/o de conflicto abierto. Persona que confia en sus capacidades.

INICIATIVA Y CAPACIDAD DE DECISION: Disposicion para poner en marcha las acciones necesarias encaminadas
a la resolucion de dificultades o conflictos, tomando las decisiones necesarias en cada momento dentro del
limite de sus competencias. Saber anticiparse a posibles incidencias generando cursos de accion.

HABILIDADES SOCIALES: Habilidad para establecer relaciones con diversos tipos de personas tanto del ambito
laboral como con la ciudadania en general. Persona empdtica con predisposicion para adaptarse y crear un clima
de amabilidad y ayuda. Capacidad comunicativa para transmitir la informacion de forma asertiva y con
seguridad. Discurso ordenado y claro -registro adaptado al interlocutor-.

3. CRITERIOS DE CORRECCION, BAREMACION Y CALIFICACION:

o CORRECCION: En los cuestionarios de PERSONALIDAD Y/O COMPETENCIAS LABORALES no hay respuestas
correctas ni erréneas a los items como norma general.

o BAREMACION:

El factor RESPONSABILIDAD E INTEGRIDAD se pondera en el rango descrito a continuacion:

Limites en cada rasgo/competencia: Rango trasformadas: de -5 a +5

PT min -5 5=-1 PT Mdx 5

Amplitud del intervalo por factor = 10
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Los factores de ESTABILIDAD Y CONTROL EMOCIONAL, INICIATIVA Y CAPACIDAD DE DECISION y HABILIDADES
SOCIALES ponderan en el rango descrito a continuacion:

Limites: Rango trasformadas: de -5 a +5

PT Min. =5 5=0 PT Max. 5

—_——

Amplitud del intervalo por factor = 10

o CALIFICACION:

De acuerdo a las bases de la convocatoria, la valoracion se establecera en el intervalo 0 a 20 puntos.

Quedaran eliminadas las personas que no alcancen 10 puntos en la misma.

El calculo de la puntuacidon se fundamentara sobre todos los factores en los limites de exigencia del perfil

profesiografico que fija puntuacidn trasformada.

La puntuacion se obtendrd mediante la siguiente formula para todas las personas aspirantes:

Calificacién = (Puntos del sujeto* +20) x (20)

40

Puntos del sujeto: SP transformadas de los factores del perfil.
Rango de puntuacion que determina la convocatoria: 0- 20.

Rango transformadas: De -20 a +20. Amplitud del intervalo Global = 40.
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