
  

 
INFORMAZIO-OHARRA  

DEIALDIA: BERAKO UDALAREN ZERBITZUKO  

UDAL AGENTE LANPOSTU BAT BETETZEKO OPOSIZIOA 

 

NAO 227. zk. - 2025eko azaroaren 13a - 7.4.1.d) oinarria. Gaitasun psikoteknikoaren 
proba.  

 
Proba psikoteknikoaren lehen zatia 2026ko maiatzaren 25ean, astelehena, eginen da, 9:30ean, galdetegiak 
garatuta, eta bigarren zatia egun berean eginen da, ondoren. Elkarrizketa bat 12:30ean izanen da, eta bestea 
13:30ean, alfabetoaren arabera. 
Probak NAFARROAKO ADMINISTRAZIO PUBLIKOAREN INSTITUTUKO Psikologia Aplikatuko Atalean eginen dira 
(Navarrería kalea, 39, Iruña). Itxaronaldia atondoan eginen da, ate nagusiaren ondoan. 
 
PROBEN GARAPENA 

 
Proba psikoteknikoak bi zati osagarri izanen ditu. Kalifikazioa lortzeko, nahitaezkoa izanen da bietara joatea. 
 
Lehenengo zatian, nortasunari eta/edo lan-gaitasunei buruzko galdera-sortak eginen dira. 
 
Bigarren zatian, bakarkako elkarrizketa bat eginen da, lehen zatiko galdetegietan lortutako profilerako doitze-
datuen kontrastea egiteko. 
 
Hasi aurretik, horietako bakoitzaren jarraibide zehatzak irakurriko dira, eta behar bezala osatzeko beharrezkoak 
diren gaiak azalduko dira. 
 
PROFILAK 
 
1. LANPOSTUAREN FUNTSEZKO EZAUGARRIEN LABURPENA.  

 
Eginkizun eta zeregin hauek izanen ditu, besteak beste: 
 
• Herritarrei laguntzea arriskua, babesgabetasuna edo informazio-eskaerak daudenean, bai eta espazio 
publikoak zaintzea ere. 
•Herritarren segurtasuna zaintzea, erasoak kontrolatzea... 
•Trafikoa erregulatzea, haren garapena eta gorabeherak behatuz, pertsonen eta ibilgailuen zirkulazio libre, 
seguru eta arina ahalbidetzeko. 
•Trafiko-istripuetan, hondamendietan edo horrelakoetan esku hartzea, laguntza emanez eta lehenengo 
jardunak eginez; eta horien eraginak kontrolatzea, arrisku gehigarririk sor ez dadin. 
•Delitu-egitateekin batera gertatzen diren egitateak eta kausak ikertzeko prozesuetan laguntzea. 
•Hala eskatzen zaionean, zigor-arloko prozesuetan agertuko da. 
•Administrazio-araudia betetzen dela egiaztatu eta aginduko du, eta administrazio-laguntzako lanak eginen 
ditu, hala nola jakinarazpenak banatzea 
•Eta zerbitzu-beharrek eta erakundeak berak eskatzen dizkioten gainerako guztiak. 
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2. LANPOSTUAREN BEHARRAK ETA BALORAZIOAREN XEDEA: FAKTOREAK. 

 

ERANTZUKIZUNA ETA ZINTZOTASUNA: Antolaketa-eginkizunarekin bat datorren pertsona, betebeharrak bere 

gain hartzen dituena eta bere eginbeharra arduraz, aurreikuspenez eta justiziaren zentzuaz betetzen duena, 

pertsona guztiekiko bidezko eta errespetuzko tratua bermatuz. Nagusiek agindutako arauak eta zereginak 

barneratzeko eta beren jardueren ondorioak onartzeko gaitasuna. Polizia-posizioak ematen dion agintea behar 

bezala erabiltzea. 

 

EGONKORTASUNA ETA KONTROL EMOZIONALA: Emozio, sentimendu eta jokabideen kanpo eta barne kontrola 

mantentzeko gaitasuna. Tentsio-egoeretan eta/edo gatazka irekietan, lasai egoteko frustrazioa onartzea. Bere 

gaitasunetan konfiantza duen pertsona. 

 

EKIMENA ETA ERABAKITZEKO GAITASUNA: Zailtasunak edo gatazkak konpontzeko beharrezkoak diren ekintzak 

martxan jartzeko prestutasuna, une bakoitzean beharrezkoak diren erabakiak bere eskumenen mugen barruan 

hartuz. Gerta litezkeen gorabeherei aurrea hartzen jakitea, ekintza-bideak sortuta. 

 

TREBETASUN SOZIALAK: Hainbat pertsona motarekin harremanak izateko trebetasuna, bai lan-mundukoekin, 

bai herritarrekin orokorrean. Pertsona enpatikoa, egokitzeko eta adeitasun- eta laguntza-giroa sortzeko prest 

dagoena. Informazioa modu asertiboan eta segurtasunez transmititzeko komunikazio-gaitasuna. Diskurtso 

ordenatua eta argia -solaskideari egokitutako erregistroa-. 

 

 

3. ZUZENTZEKO, BAREMATZEKO ETA KALIFIKATZEKO IRIZPIDEAK:  

 
 
o ZUZENKETA: NORTASUNARI ETA/EDO LAN-GAITASUNEI buruzko galdeketetan ez dago itemei buruzko 

erantzun zuzenik edo okerrik, arau orokor gisa. 
 

o BAREMAZIOA:  
 

ERANTZUKIZUNA ETA OSOTASUNA faktorea ondoren deskribatutako tartean haztatzen da: 
 
 
 Ezaugarri/gaitasun bakoitzeko mugak: Aldatutako tartea: -5etik +5era 
 

       PT mín –5 5= -1  PT Máx 5 
   

    
  

 
Tartearen zabaltasuna faktorearen arabera = 10 

 
 
 
 
 
 
 

UDAL AGENTEA. PROBA PSIKOTEKNIKOAK. INFORMAZIO OHARRA - SEFYCU 319202

Dokumentu honen eta beste informazio baten egiazkotasunaren egiaztapena eskuragarri dago helbide honetan https://sedeelectronica.bera.eus/

Egiaztapen-aseguru kodea: 3AAA ADTC MXAJ ZXM9 2RDDBERA

ZIGILUA

Ir
ag

ar
ki-

oh
ol

 e
le

kt
ro

ni
ko

an
 a

rg
ita

ra
tu

a
20

26
/0

5/
07

3tik 2 orrialdea 

https://sedeelectronica.bera.eus/firma/infocsv.aspx?csv=3AAAADTCMXAJZXM92RDD
https://sedeelectronica.bera.eus/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4427071&csv=3AAAADTCMXAJZXM92RDD


  

 
 

EGONKORTASUN ETA KONTROL EMOZIONALA, EKIMENA ETA ERABAKITZEKO GAITASUNA eta GIZARTE-
TREBETASUNAK faktoreak ondoren deskribaturiko mailan haztatzen dira: 
 
 
  Mugak: Aldatutako tartea: -5etik +5era 
 
       PT Mín. –5     5=0                                                  PT Máx. 5 

   

    
  

 
Tartearen zabaltasuna faktorearen arabera = 10 

 
 

 

o KALIFIKAZIOA:  

 

Deialdiaren oinarrien arabera, balorazioa 0 eta 20 puntu bitarteko tartean ezarriko da. 

Bazterturik geldituko dira 10 puntu lortzen ez dituztenak. 

 

Puntuazioa kalkulatzeko, transformatutako puntuazioa finkatzen duen profil profesiografikoaren eskakizun-

mugak hartuko dira oinarritzat. 

 

Puntuazioa lortzeko, formula hau erabiliko da izangai guztientzat: 

 

Kalifikazioa = (Subjektuaren puntuak * +20) × (20) 

               40                              

 

Subjektuaren puntuak: ∑P Profilaren faktoretik eraldatuak.  

Deialdiak zehazten duen puntuazio-tartea: 0- 20.  

Maila eraldatuak: -20tik +20ra. Tartearen zabalera Globala = 40.  
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